




有限会社 一蘭 
 

■女性活躍推進法における男女賃金の差異について 
算定期間：２０２２年８⽉１⽇〜２０２３年７⽉３１⽇ 

公表⽇：２０２３年８⽉１⽇ 
 

  
男女の賃金の差異 

(男性の賃金に対する女性の賃金の割合) 

全労働者 60.2% 

正社員 72.3% 

パート・有期社員 89.1% 

 
 



有限会社 一蘭 
 

■労働者に占める女性労働者の割合 
算定期間：２０２２年８⽉１⽇〜２０２３年７⽉３１⽇ 

公表⽇：２０２３年 9 ⽉１⽇ 
 

  女性労働者の割合 

全労働者 47.3% 

正社員 18.0% 

パート・有期社員 54.4% 

 
 
 

■有給休暇取得率 
算定期間：２０２２年８⽉１⽇〜２０２３年７⽉３１⽇ 

公表⽇：２０２３年 9 ⽉１⽇ 
 

  有給休暇取得率 

全労働者 64.2% 

正社員 44.8% 

パート・有期社員 71.0% 

 


